AVENANT DU 12 DECEMBRE 2019 A L’ACCORD RELATIF AU SYSTEME DE GARANTIES COLLECTIVES
« REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX » ET « DECES, INVALIDITE, INCAPACITE » AU SEIN DU
GROUPE SFR GROUP DU 21 DECEMBRE 2017

Le présent avenant est conclu entre :

Les sociétés appartenant au Groupe Altice France Péle Télécoms listées a I'annexe 1 (ci-aprés dénommées
le « Groupe »), représentées par Madame Florence CAUVET, en sa qualité de Directrice exécutif Ressources
Humaines du Groupe, diment mandatée 2 I'effet de négocier et conclure le présent avenant,

D’une part,

Et les organisations syndicales suivantes, représentatives au niveau du Groupe Altice France Ple Télécoms,
ayant diment mandaté a effet de négocier et conclure le présent avenant :

CFDT représentée par Laurent PENON
en sa qualité de Coordinateur Syndical Groupe

UNSA représentée par Abdelkader CHOUKRANE
en sa qualité de Coordinateur Syndical Groupe

CFTC représentée par Francky TABUTEAU
en sa qualité de Coordinateur Syndical Groupe

D’autre part,

Il a été conclu le présent accord.

A I
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PREAMBULE :

Les parties signataires du présent avenant rappellent que les régimes actuellement en vigueur relatifs aux
systémes de garanties collectives « remboursement des frais médicaux » et « deces, invalidité, incapacité »
au sein du groupe Altice France ont été mis place a effet du 1° février 2018 par I'Accord du 21 décembre
2017.

L'article 51 de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2019 a fait évoluer 'environnement juridique
des régimes de remboursement de frais médicaux, actant la modification de la couverture minimale des
contrats responsables (réforme dite « 100 % Santé »),

Pour pouvoir continuer a bénéficier du traitement fiscal et social favorable du financement des contrats
responsables, les parties signataires du présent avenant actent de la nécessité de mettre en conformité avant
le 1% janvier 2020, avec un effet au 1" janvier 2020, I'accord groupe du 21 décembre 2017 susmentionné
avec le cahier des charges des contrats responsables issu du décret n° 2018-21 du 11 janvier 2019.

Les parties ant en outre souhaité profiter de la conclusion de cet avenant pour apporter des modifications
de forme a I'accord de groupe du 21 décembre 2017.

A l'issue de trois réunions de negociations qui se sont tenues les 9 octobre, 14 et 29 novembre 2019, les
parties ont convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet I'adaptation de I'actuel régime « remboursement des frais médicaux » dont
beneficient les salariés des sociétés appartenant au Groupe Altice France Péle Télécoms relevant de la
Convention collective nationale des télécommunications du 26 avril 2000 ou de la Convention collective

nationale des commerces et services de I'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager du 26
novembre 1992, tel que défini 3 I'annexe 1.

Il a également pour objet d’apporter des modifications de forme a I'accord de groupe du 21 décembre 2017.

ARTICLE 2 - MODIFICATION DE L’ARTICLE 1 « CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD ET EVOLUTION
DU PERIMETRE » DE L’ACCORD DU 21 DECEMBRE 2017

La référence a « I'ensemble des sociétés du Groupe SFR Group » est remplacée au titre du présent avenant
par «I’ensemble des sociétés du Groupe Altice France Péle Télécoms, tel que défini a I'annexe 1 ».

ARTICLE 3 - TITRE DE L’ACCORD

Le Titre de I'accord du 21 décembre 2017 relatif au systeme de garanties collectives « remboursement des
frais médicaux » et « déces, invalidité, incapacité » au sein du groupe SFR Group est modifié. || s'appelle
désormais : « Accord relatif au systeme de garanties collectives « remboursement des frais médicaux » et «
deces, invalidité, incapacité » au sein du groupe Altice France Ple Télécoms. »

Pl
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ARTICLE 4 — SUPRESSION DES STIPULATIONS DE L’ACCORD DU 21 DECEMBRE 2017 RELATIVES A LA
CONVENTION COLLECTIVE DU 15 DECEMBRE 1987

Du fait du transfert des salariés de NUMERGY au sein de SFR SA, plus aucun salarié des sociétés relevant du
Groupe Altice France Péle Télécoms n’est assujetti & la « Convention collective nationale des bureaux
d’études techniques, des cabinets d’'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseil du 15 décembre 1987 ».

Il en résulte que le Titre 2 de la Partie 2, le Titre S de la Partie 3, les annexes n° 4, 5 et 8, ainsi que toutes les
références quiy sont faites au sein de I’Accord du 21 décembre 2017 susmentionneé sont supprimés.

ARTICLE 5 — REMPLACEMENT DE L’ANNEXE N° 2 DE L’ACCORD DU 21 DECEMBRE 2017, RELATIVE AUX
MODALITES D’APPLICATION DES REGIMES « REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX » RELEVANT DE LA
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS DU 26 AVRIL 2000 ET DE LA
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES ET SERVICES DE L’AUDIOVISUEL, DE
L’ELECTRONIQUE ET DE L’EQUIPEMENT MENAGER DU 26 NOVEMBRE 1992

L'annexe n® 2 de I'Accord du 21 décembre 2017 susmentionné est remplacée par 'annexe n° 2 du présent
avenant, relative a la définition des bénéficiaires, a I'admission et au changement du niveau de prestations.

ARTICLE 6 — REMPLACEMENT DE L’ANNEXE N° 3 DE L’ACCORD DU 21 DECEMBRE 2017, RELATIVE AU
TABLEAU DE REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX APPLICABLE AUX SALARIES DES SOCIETES
RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS DU 26 AVRIL 2000
ET DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES ET SERVICES DE L’AUDIOVISUEL, DE
L’ELECTRONIQUE ET DE L’EQUIPEMENT MENAGER DU 26 NOVEMBRE 1992

L'annexe n° 3 de I'’Accord du 21 décembre 2017 susmentionné est remplacée par I'annexe n° 3 du présent
avenant, relative au Tableau de remboursement des frais médicaux.

ARTICLE 7 — INFORMATION DES SALARIES DU GROUPE RELATIVE A LA SIGNATURE DE L’AVENANT

Les salariés du groupe, tel que défini a I'annexe 1, seront informés de la signature du présent avenant 3
I"’Accord du 21 décembre 2017 susmentionng, et de ses stipulations.

ARTICLE 8 — ADHESION, REVISION ET DENONCIATION DE L’AVENANT

L’adhésion au présent avenant s’effectue dans le respect des conditions conventionnelles d’adhésion
prévues a article 1 de I'Accord groupe du 21 décembre 2017 susmentionné.

La demande de révision du présent avenant s’effectue dans le respect des dispositions de I'article L.2261-7-
1 du Code du travail. Les négociations de I'avenant de révision s’ouvrent dans les quatre semaines qui suivent
la réception de cette demande.

Les parties signataires du présent avenant ont également la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis
de deux mois. La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée
avec avis de réception aux autres signataires et faire I'objet d'un dépodt. Les conséquences de cette
dénonciation sont régies, notamment, par les articles L.2261-9 et suivants du Code du travail.

ff <&
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ARTICLE 9 — DUREE, EFFECTIVITE ET PUBLICITE DE L’AVENANT
Le présent Avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Il prend effet au 1° janvier 2020. I révise, en s’y incorporant, I'accord groupe du 21 décembre 2017.

Il fait I'objet des formalités de dépdt et de publicité légales.

Fait a Paris, en 9 exemplaires originaux, le /_[2//1,Z— / 2019

Pour les sociétés appartenant au Groupe Pour les Organisations Syndicales Représentatives
Altice France Pdle Télécoms au niveau Groupe Altice France Péle
Télécoms
Florence CAUVET CFDT Laurent PENON
Directeur exécutif Ressources Humaines du Coordinateur Syndical Groupe

Groupe

/ =
UNSA Abdelkader CHOUKRANE

Coordinate ndical Groupe

CFTC Francky TABYTEAU
Coordinateur Syndical Groupe

.
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ANNEXE1 - LISTE DES SOCIETES DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD GROUPE

e ALTICE FRANCE
Siege social : 16 rue du Général Alain de Boissieu — 75015 PARIS
RCS PARIS : 794 661 470 — Code APE : 61102

+ SFR Fibre
Siége social : 10, rue Albert Einstein, CS 50507 Champs-sur-Marne — 77447 Marne-la-Vallée CEDEX
02
RCS MEAUX : 400 461 950 — Code APE : 61307

e COMPLETEL
Siége social : 16 rue du Général Alain de Boissieu — 75015 PARIS
RCS PARIS : 418 299 699 — Code APE : 6110Z

e SFRSA
Siege social : 16 rue du Général Alain de Boissieu — 75015 PARIS
RCS PARIS : 343 059 564 — Code APE : 61207

e« LTB-R
Siége social : ZE du Chaudron — 21 rue Pierre Aubert — 97490 Sainte Clotilde
RCS SAINT DENIS : 399 470 731 — Code APE : 47427

* SRR
Siege social : ZE du Chaudron — 21 rue Pierre Aubert — 97490 Sainte Clotilde
RCS SAINT DENIS : 393 551 007 — Code APE : 61207

¢ SFR BUSINESS DISTRIBUTION
Siége social : 2 Rue Blaise Pascal Jardin d'entreprises - Immeuble Antarés — 28000 CHARTRES
RCS CHARTRES : 431 817 915 — Code APE : 61907

e SFR DISTRIBUTION
Siege social : Batiment Le Prologue — 124 boulevard de Verdun — 92411 COURBEVOIE Cedex
RCS NANTERRE : 410 358 865 - Code APE : 61202

e NUMERGY
Siege social : 124 boulevard de Verdun — 92400 Courbevoie
RCS BOBIGNY : 753 105 956

— K(“
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ANNEXE 2 - MODALITES D’APPLICATION DES REGIMES « REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX »
RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS DU 26 AVRIL 2000
ET DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES ET SERVICES DE L’AUDIOVISUEL, DE
L’ELECTRONIQUE ET DE L’EQUIPEMENT MENAGER DU 26 NOVEMBRE 1992

Définition des bénéficiaires :

Régime de base obligatoire responsable : Les bénéficiaires sont I'assuré et ses ayants droit ci-aprés définis.

L'assuré peut demander 'admission des membres de sa famille définis ci-aprés :

*  son conjoint non divorcé ni séparé judiciairement de I'assuré et bénéficiant d'un regime de Sécurité sociale,
Est assimilé au conjoint en I'absence de celui-ci, le partenaire li¢ par un Pacte civil de solidarité ou, a défaut, le

concubin répondant & la définition de I'article L 515-8 du Code Civil, non marié ni lié par un PACS a un tiers, s'il
benéficie d'un régime de Sécurité sociale. Selon le cas, une copie du Pacte civil de solidarité ou un justificatif du

domicile commun, devra étre fourni au gestionnaire,

* ses enfants et ceux de son conjoint :
- jusqu'a leur 184%™ anniversaire, s'ils sont a leur charge au sens de la Sécurité sociale,

- jusqu'a leur 28éme anniversaire, s'ils sont affiliés a la Sécurité sociale et s'ils remplissent une des conditions

suivantes :

- suivre des études secondaires ou supérieures ou une formation en alternance. Par dérogation aux conditions ci-
dessus, I'enfant en cours de scolarité I'année de son 28¢™ anniversaire reste couvert jusqu'a la fin de ladite année

scolaire.

- étre & la recherche d'un premier emploi, inscrit au Péle Emploi et avoir terminé ses études depuis moins de 6 mois,
Les enfants ayant suivi une formation en alternance et connaissant une période de chémage 4 l'issue de leur formation

sont considérés comme primo-demandeurs d'emploi,

- jusqu'a leur 20¢™e anniversaire s'ils sont a charge fiscalement. Un avis d'imposition et une attestation sur I'honneur

devront étre fournis au gestionnaire.

- quel que soit leur &ge, s'ils pergoivent une des allocations pour adultes handicapés (loi du 30 Juin 1975), sous

réserve que cette allocation leur ait été attribuée avant leur 21éme anniversaire.

Régime supplémentaire facultatif non responsable : les ayants droit sont les mémes que ceux béneéficiant du
régime de base obligatoire responsable.

Admission

Les ayants droit désignés par le salarié sont admis dés sa date d’affiliation.

C
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Changement du niveau de prestations :

Pour le régime supplémentaire facultatif, la possibilité est donnée au salarié de saffilier 3 ce régime a
n'importe quel moment. Cette affiliation est effective 2 partir du 1* jour de chaque trimestre civil, a
condition que la demande ait été formulée au moins 15 jours auparavant.

En revanche, la résiliation de I'affiliation au régime supplémentaire facultatif n’est possible qu’aprés une
période minimale de deux années civiles pleines passées dans ce niveau de garanties.

En cas de changement dans la situation familiale du salarié (divorce, séparation, rupture du PACS, décés du
conjoint ou des enfants, sortie du dernier enfant 3 charge en tant que bénéficiaire) ou de réduction
significative de la durée du travail du salarié (réduction supérieure ou égale & 20% par rapport a la durée
contractuelle précédemment en vigueur), le salarié aura la possibilité de résilier son adhésion au régime
supplémentaire facultatif, sans avoir a respecter la période minimale de deux années civiles pleines. La
modification est effective & partir du 1*' jour de chaque trimestre civil, a condition que la demande ait été
formulée au moins 15 jours auparavant.

Un salarié ayant résilié son adhésion au régime supplémentaire facultatif pourra a nouveau y adhérer sous
réserve d’une adhésion d’au minimum 3 ans.

Avenant & l'accord du 21 décembre 2017 relatif au systéme de garanties collectives « remboursement des frais médicaux » et
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ANNEXE 3 - TABLEAU DE REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX APPLICABLE AUX SALARIES DES
SOCIETES RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS DU 26
AVRIL 2000 ET DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES ET SERVICES DE

L’AUDIOVISUEL, DE L’ELECTRONIQUE ET DE L'EQUIPEMENT MENAGER DU 26 NOVEMBRE 1992

‘REGIME DE BASE RESPONSABLE AR -
R A en compliment des prestaionsde 1 St st REGMHE SUPPLEMENTAIRE NON RESPONSABLE FACULTATE

: i en complément du régime de Base 1
NATURE DES PRESTATIONS AU 01/01/2020 (sauf mention wnua&:l:‘ dans [ limite des frais et dans |2 limite des frais réels .

Frais de séjour en établissement conventionné
(hars garanties nan OPTAM ou non OPTAM-CO +¥ compris sanatarium, préventorium, aérium)

non OPTAM-CO ' 100%BR + TM

Y i iy TS e - Wi T
AL T R T TRt Ak il 3 1008 M

3% PMSS / ior

€ OPTAM / OPTAM-CO
b {;:'I

I'magerie médicale non OPTAM / non OPTD
Analyses et examens de laboratoir

icaments rembot R S N R S N TR D e , : 100% FR™ g SR N T e

Matériel médical 20488 180% B8 o
TRANSPORT
Frais de Transpart remboursés 5s 100% T™ -

Sains et prothéses dentaires 100% santé (A)

HLF - 55 [Rest & charge 0) i

100% FR* (limité & 400% BR - BASE en 5C)
§0% FR® (limité & 400% BR - BASE en SKC)

Care 100%
Inlay Core & tarif libre

/]
Inlay Onlay & tarif libre

ET

Implantologie non rernborsée parlaSs: .
: : . 8,9% PMSS 5,3% PMSS
Implantologie - R de limplant
mplantalogie - Racine (pase de limplant) [maxi 3/ an / bénéficiaire) [maxi 3implants / an / bénéficiaire)

3,5% PMSS 2,2% PMSS
_ rna:i 3/ an / bénéficiaire) (maxi 3implants / an / bénéficiaire!
11,7 fan/| e e T ! néfidaie.
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REGIME DE BASE RESPONSABLE REGIME SUPPLEMENTAIRE NON RESPONSABLE
en complément des prestations de la Séeurité FACULTATIF ;

sociale (sauf mention contraire) et dans ta limite en complément du régime de Base

Altice France Péle Télécoms
NATURE DES PRESTATIONS AU 01/01/2020

des frais réels et dans [a limite de< frals réels

PLV - 55 (Reste  charge 0)

Monture

) . Si dans le réseau ITELIS : 50 € + 3,6 % PMSS
Maximum de 100 € y compris RSS et TM Sinon: SO.€.+ 3% PNES

Len'alles rernboursées 0u non remboursées par la Ss [4]
: o

urgie réfractive (act

Prothéses andihws remboursées paria S5 pcuries 21 ans et plus
¥ compris accessoires, entretien et piles remboursée parla Ss)

Dlététluen Il seufe consultation prescrite par un médecin pendant I
hors garanties non OPT&M ou rion OPTAM-CO)

Medeanes dou.vces non remboursées par la S5 : Ostéopathe - Psw.hologw Psv:hammaen

-Tabacologue (Hars
gamnues nm OPTAM,F rion OPTAM-CO] {5)

50 €/ séance ; maxi 250 €/ an / bénéficiaire

Cure thermale remboursée par la Ss (hors garanties non OPTAM ou non OPTAM-CO)
FRAIS DE MATERNITE (5)

Forfait n'aterrlte - 155 PMSS / enfant

Avenant a I'accord du 21 décemibre 2017 relatif au systéme de call « remb 1t des frais médi » et 'ﬁ &
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FR* 1 Frais réels sous déduction des prestations versées au titre de I3 sécurité sociale et des régimes complémentaires, |

L'ensemble des prestations du régime de base oblj T 1" ble des canditions [planchers, plafonds, obligati interdictions...} de la réglementation applicable au cahler des charges des contrats
P bles, telles que rappelées dans I'instruction n* DS5/SD2AfSD3IC/SD5B/5D50/2019/116 du 29 mai 2019 relative aux d' e maladie complé e bénéficiant d'aides fiscales et sociales.
Quelle que soit la garantie, pour tous les médecins / praticiens n'ayant pas adhérés 3 FOPTAM ou 'OPTAM-CO, le remb du régime abligatoi P ble sera plafonné & [100 % TM™ + 100 % BR]

FR : Frais Réels - BR : Base de Remboursement de 1a Sécunité sociale - Sy : Séeurité sociale - TM - Ticket Moderateur - TA : Tarif d'Autorité

BRR : Base de Remboursement de la Sécunté sociale reconstituée - PMSS : Plafond Mensuel Séeurité sociale -

RSS : Remboursement Sécurité scciale - PLV : Prix limite de vente - HLF : Honoraire Limite de Facturation - SC: Sectewr Conventionné - SNC : Secteur Non Corventionné
OPTAM : L'cption pratigue tarifaire maitrisée

OPTAM-CO : L'option pratique tarifaire maltrisée applicable aux spécialistes en chirurgie ou en gynécologie-obstétrique

(1) L'indemnisation :
- ¢es soins de suite ou de réadaptation cans le cadre de séjours pris en charge par la Sécurité sociale et conséeutifs 3 une haspitalisation,

- des frais exposés en établissement privé pour maladie nerveuse ou mentale,
estlimitée 3 30 jours par année chvile et par bénéficiaire, Au-deld, seul e ticket modérateur est oris en charge. Cette limitation ne s'applique pas au farfait journalier hespitalier (y compris en cas d' haspitalisation maternité) pour

lequel le regime prend en charge l'intégralité de son montant sans limitation de durée,

12) Les prothéses dentaires correspondant & des actes hors nomenclature ou 3 des actes ne respectant pas les dispositions de la Classification Commune des Actes Médicaux dentaire ne sont pas remboursées,

(3} La parocantologie comprend par an et par bénéficiaire : Cureta Ee/Surfagage (2 séances), grelfe gingivale {1 greffe), allengement coronaire (4§ ions), I (4 finterventions).

(4) Lentilles : 100% du TM quand la garantie 3 atteint sa limite pour les lentilles prises en charge

{5) Les ostécpathes doivent étre titulaires du titre dostéopathe dars le respect ces lois et décrets. Les psychologues doivent disposer d'un numéro ADELI (répertoire national recensant les prefessi Is de santé i3 en
mentiannant leurs lieux & exercice et leurs diplémes, qu'ils exercent en libéral ou salanal].

(6) Les honoraires chirurgizaux en cas d':acmgg:_hemr_lt sous césarienne indemnisés au titre de I'hospitalisation médicale et chirurgicale

(A} date dentrée en vigueur des disposltifs relatifs au 100% Sant, définis dans I'anticle L. 1629 et L. 162-14-2 du code de Ia Séeuritd sociale

(8} date d'entrée en vigueur des dispositifs relatifs au 100% Santé, définis dans I'article L. 165-1 3 L.165-3 du code de |a Sécurité scciale, qui comprend en optique des verres, monture et la prestation d'appairage pour les verres
dindices de réfraction différents et supplément applicable pour les verres avec filtre. !
:c]Lemmmﬁemdaluwseenmrpd'mai&tudmneminmrmmunepénoaedehrusmntladmdedélivnmdu‘:ldum, écéd Ce délal de s'entend pour chague oreille
indépendamment. 2
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Verre Multifocal

Incluant le RO ** etle Induant le RO ** et

le T

160 €

220¢€

Dans|le réseau optique ITELIS ~ Hors réseau optique ITELIS
o Verre Unifocal
Caroct, i des
Niveau de Coroctéristiques des verres Unifi of de  Coractéristiques des verres Multif ganig Remb wrrrr:w;:cﬁur Rembs
(cf. détails en onnexe) margues exclusivement de merques exclusivement Incluant RO**
Multifocaine
Verre aminci Verre aminci
Faible Traitement contre les rayures Traitement contre les rayures 60 €
Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleve  Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleue
nocive nocive
Epal du verre is¢e en fonction de la Epaisseur du verre aptimisée en fonction de la
Modéré manture manture JOE
Verre aplani Verres progressifs sur-mesure
Verre trés aminci Verre trés aminci
Traitement contre les rayures Traitement contre les rayures
Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleve  Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleue
Mayen nocive nocive Intdaral Variables selon 85¢€
Epaisseur du verre optimisée en fonction de la Epai du verre en fonction de la MK F'apticien
maonture monture
Verre aplani Verres progressifs sur-mesure
Verre ultra aminci Verre ultra aminci
Elevé Traltement contre les rayures Traitement contre les rayures 125¢€
Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleve  Traitement antireflet, anti UV et anti lumiére bleue
nacive nacive
Epaisseur du verre optimisée en fonction de la Epaisseur du verre optimisée en fonction de la
Trés élevé monture TMontued e 140 €
Verre aplani Verres progressifs sur-mesuse
Manture jusqu'd 100 € y compris RO et TM Maonture
§ uant RO et TM) & hatiteur des Pria Limites daVente 1.

" Parverre. =" Re

t Opbgataire de T4 Moiode

[LIMITE DE CONSOMMATION -

ANNEXE

Niveau de correction Sphére ou Sphére + Cylindre ‘Cylindre
Sphére De-24+2 0
Faible Sphére De-240 De +0,254 +4
Sphére + Cylindre DeDa+2 Stnctement supéneur 3 0
Sphére De 4a-2250ude +2254 44 0
Modéré Spheére De-43.225 De+0254 +4
Sphére + Cylindre De +2254 +4 Strictement supérieur 4 0
Sphére De -6 &-4,25 ou de +4,25 3 +6 0
Moyen Sphére De-64-4,25 De 10,254 +4
Sphére + Cylindre De +4,255 +8 Strictement supérieur 3 0
Sphére De-84-5250ude +6254+8 0
Elevé Sphére De-84-625 De+0254 +4
Sphére + Cyfindre De +6,2543 +8 Strictement supérieur A 0
Sphére Strictement inféreur 3 8 ou strictement supérieur  +8] 0
L o Sphére De-8a0 Strictement supérieur 3 +4
Sphére Strictement inférieur 4 -8 Strictement supérieur 4 0
Sphére + Cyfindre Strictement supérieur 3 +8 Strictement supérieur & 0
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